
 

 

Załącznik nr 1 

OŚWIADCZENIE O POZOSTAWANIU W ZATRUDNIENIU  

I NIEKORZYSTANIU Z URLOPÓW*  

W TERMINIE TRWANIA DYŻURU 

 

Ja, niżej podpisana …………………………………………………………………….., 

oświadczam* że: pracuję zawodowo i w okresie przebywania dziecka w przedszkolu na 

dyżurze wakacyjnym od 01.07.2024 r. do 19.07.2024 r., nie będę przebywała na urlopie 

wypoczynkowym, macierzyńskim, rodzicielskim, wychowawczym, bezpłatnym. 

 

…………………………              …………………………………………… 

                      (data)      (podpis matki/ prawnego opiekuna) 

 

 

Ja, niżej podpisany …………………………………………………………………….., 

oświadczam* że: pracuję zawodowo i w okresie przebywania dziecka w przedszkolu na 

dyżurze wakacyjnym od 01.07.2024 r. do 19.07.2024 r., nie będę przebywał na urlopie 

wypoczynkowym. rodzicielskim, wychowawczym, ojcowskim/tacierzyńskim, bezpłatnym. 

 

………………………….   …………………………………………… 

             (data)        (podpis ojca/ prawnego opiekuna) 

  

*) mając świadomość odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenia 

prawdy 

ADNOTACJE PRZEDSZKOLA 

 

Dyrektor podjął decyzję o przyjęciu dziecka na dyżur wakacyjny                 TAK                 NIE 

Uwagi: 

 

 Jeśli mowa o urlopie brany jest pod uwagę urlop wypoczynkowy, macierzyński, 

rodzicielski, wychowawczy, ojcowski, tacierzyński, bezpłatny itp. 


