PRZEDSZKOLE GMINNE W JABLONNIE
N\ Mivnelea TO2R

STATUT
PRZEDSZKOLA GMINNEGO

w Jablonnie






PRZEDSZKOLE GMINNE W JABLONNIE
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne w Jablonnie.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Gminne w Jabtonnie
05-110 Jabtonna
ul. Modlinska 103B
NIP 536-191-67-57
tel. 22 732 02 09
3. Siedziba przedszkola jest obiekt w Jabtonnie przy ulicy Modlinskiej 103 B, w ktorym
funkcjonuje 10 oddzialéw przedszkolnych.:
a) w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie podzial na
grupy wiekowe dzieci,
b) o przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor przedszkola.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jablonna.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Jablonnie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Gminnego w Jablonnie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szezegolnoéei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosei i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie  warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw wlasnej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka oraz budowania postawy patriotycznej,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawiania sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej. lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzgl¢dnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i norm indywidualnych dziecka oraz
wszystkich ~ obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradezg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizuje tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigeie dojrzatosei szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego, jak rowniez:

1) realizuje obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, rozpoczynajace si¢
z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko koficzy 6 lat:

2) dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezpos$rednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola, co okreslajg:

a) Regulamin bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,
b) Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okresla Procedura
Nr 5 dotyczaca bezpieczenstwa na placu zabaw, w czasie spaceréw i organizowania
wycieczek poza teren przedszkola:

a) korzystanie dzieci ze sprzetu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywac
sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ustalonymi przez nauczycieli wspolnie
z dzieémi,

b) organizowanie wyjscia dzieci poza teren przedszkola zgodnie z Regulaminem
wycieczek; nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom dodatkowe;j
opieki 0sob dorostych, przyjmujac zasade, ze na kazde 15 dzieci przypada co
najmniej jedna dorosta osoba,

c) organizujagc wycieczki autokarowe lub komunikacja miejska nauczyciel
zobowigzany jest wypelni¢ Karte wycieczki, zataczajac do niej liste dzieci, na
ktorych wyjscie rodzice wyrazili zgode; Karte wycieczki zatwierdza Dyrektor
przedszkola,
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d) stale sprawdzanie stanu liczebnego grupy przez nauczyciela, zwlaszcza przed
wyjsciem na spacer, przed powrotem i po powrocie ze spaceru,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisdw bhp i ppoz.

7) podezas imprez i zajg¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicéw opieke nad dzie¢mi
w tym czasie przejmuja rodzice, a w przypadku ich nieobecnosci opieke nad dzieémi
nadal sprawuje nauczyciel.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe dorosta, zapewniajaca dziecku petne bezpieczefistwo:

10.

1) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola,

2) rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) przyprowadzanie dzieci odbywa si¢ w godzinach od 6.30 do 8.30 lub w dowolnym
czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka,

2) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 18.00,

3) czas przyjscia dziecka do przedszkola oraz wyjscia dziecka z przedszkola
rejestrowany jest przez nauczycieli grup, lub nauczycieli oddzialow pracujacych
dtuzej, w dzienniku danego oddziahu,

4) przewidywana nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ w sekretariacie
przedszkola osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie do godziny 8.00 w dniu jego
nieobecnosci,

5) nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢c od tej decyzji, o ile rodzice przedtoza
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
przedszkola,

6) nauczyciele w poszczegdlnych oddziatach sprawujg opieke nad dzie¢mi w godzinach
pracy oddzialéw ustalonych przez Dyrektora przedszkola,
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7) po godzinach pracy oddzialu krocej czynnego, nauczyciele przekazuja dzieci pod
opieke nauczyciela oddziatu czynnego dtuzej.

8) w przypadku nieobecnosci nauczyciela z danego oddziatu (choroby lub innych
nieprzewidzianych sytuacji) opiek¢ nad dzie¢mi przejmuje inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora przedszkola,

9) dzieci odbierane sa przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione z sal od
nauczycieli; przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od
rodzicow i 0s6b przez nich upowaznionych, aby podeszli razem z dzieckiem do
nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka,

10) nauczyciel, w razie najmniejszej watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosei,

11) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora przedszkola i rodzica/opickuna
sprawujgcego opieke nad dzieckiem,

12) nie wydaje sie dzieci osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub z innych wzgledow — w opinii nauczyciela lub Dyrektora — uniemozliwiajacych
zapewnienie dziecku bezpieczefistwa; w takim przypadku Dyrektor lub nauczyciel
kontaktuje sie z inng osoba upowazniona do odbioru dziecka; dopuszcza sie
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy strazy miejskiej lub policji,

13) W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow po zakonczeniu zajec
w przedszkolu i braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje
i postepuje zgodnie z Procedura Nr 1 dotyczaca Przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola - pkt 3.

11. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny
zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedgc
strong w sprawie; przedszkole ma prawo wystapi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktow
rodzicow z dzieckiem poza terenem przedszkola.

§ 4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, po wyrazeniu pisemne; zgody przez
rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5

1.Organami przedszkola sg;

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Wicedyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
3. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dzialalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Zadania Dyrektora:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie warunkow ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

dopuszcezenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

10) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
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I1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

12) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi,

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

16) wspoéldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17) administrowaniem Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych —zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

19) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi; w przypadku
wyrazenia  sprzecznych  opinii  organizowanie  spotkania  negocjacyjnego
zainteresowanych stron.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Jabtonna w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacjg.

§ 6
1. Wicedyrektor przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

2. Kompetencje wicedyrektora przedszkola:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnoscei:
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a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje okreslone dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

¢) wspoldziata z organem prowadzacym przedszkole lub z innymi instytucjami,

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspoldziatanie z Dyrektorem w  przygotowywaniu arkusza organizacyjnego
przedszkola, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej,

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 monitorowanie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania,

b) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej W poszczegolnych
oddziatach,

¢) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

koordynowanie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki
przedszkola,

przygotowanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i rodzicdw postanowien statutu,

10) jest odpowiedzialny za klimat przedszkola; organizujac biezace zycie placowki

powinien dziala¢ na rzecz wspolpracy 1 wspodldziatania nauczycieli, umiejgtnie
powierzajac im zadania i odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.
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§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza; Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkoéw rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 inni.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonezeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz
w miare biezacych potrzeb,

5. Inne zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek: Dyrektora, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej lub na prosbe Rady Rodzicow.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) uchwalenie statutu przedszkola,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

8) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli.

11



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenie Radzie Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Jabtonna
o odwotlanie z funkcji Dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwloczne zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankoéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 8

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Gminnego w Jablonnie jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej po trzech przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddzialu. W wyborach jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, zgodny ze statutem przedszkola.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wspolpraca z Dyrektorem przedszkola i Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu profilaktyki i programu wychowawczego wybranych przez
nauczycieli do uzytku w pracy dydaktyczno-wychowawczej przedszkola,

a) jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki
1 programu wychowawczego, programy te ustala Dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b) program ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,
4) opiniowanie nauczycieli w zwigzku z ich awansem zawodowym.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Dokumentacja prowadzonej dziatalno$ci Rady Rodzicow przechowywana jest na terenie
przedszkola.

§ 9
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.
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3. W rozwiazywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje si¢ dziatania
zmierzajace przede wszystkim do ich polubownego rozstrzygniecia na terenie przedszkola:

1) jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporu jest niemozliwe, wowczas spory rozstrzygane
sg przez Komisje Pojednawcza,

2) Komisje Pojednawcza powoluje Dyrektor przedszkola,

3) w sktad Komisji Pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz Dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy,
jezeli nie jest strong w konflikcie,

4) jezeli Dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powolany
przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

5) zwasnione strony prezentuja wiasne stanowiska Komisji Pojednawczej, po ich
wystuchaniu Komisja rozstrzyga spor wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym lub
na wniosek jednego z cztonkéw w glosowaniu tajnym,

6) w przypadku nie rozstrzygnigcia spraw spornych, stronom przystuguje odwolanie si¢
do:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego,

b) organu prowadzacego we wszystkich pozostatych sprawach,

4. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola:

1) podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady,

2) w przedszkolu za zgodg Dyrektora moga dziata¢ wolontariusze.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
1 czas ich pracy,
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§11

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Pod opieka nauczyciela nie moze przebywaé wiecej niz 25 dzieci.

§12

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe, a w przypadku chorob przewleklych, dzieci
nie wymagajace zabiegdéw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie stanowiace
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek wypelni¢ kart¢ informacyjng o sposobie postepowania
z dzieckiem w razie wypadku.

3. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, nie moga przychodzié do
przedszkola.

4. Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawaé dzieciom lekow,
z wyjatkiem lekow ratujacych zycie i przewlekle chorym, zleconych przez lekarza.

5. W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica, ktéry powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko
z przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetk¢ pogotowia.

6. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia i zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwacé karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

7. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka (powyzej 14 dni), spowodowanej choroba,
rodzice zobowigzani sa do przedlozenia nauczycielowi zaswiadczenia lekarskiego,
informujacego, ze dziecko moze uczgszczaé do przedszkola.

8. Rodzice zobowiazani sa do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerow
telefonéw kontaktowych.
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§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajgcia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe: religia, ktorych
czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 2 razy w tygodniu
po 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich oraz po 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.

4. Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca zajgcia.

§ 14

1. Organizacje stalych, obowiagzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Nauczyciel w rozkladzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajgcia programowe, tworcza
aktywnos¢ dzieci, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu,
odpoczynek i positki.

3. Ramowy rozklad dnia dla dzieci 3-letnich obejmuje:

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola.

6.30 —8.20 Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.
Indywidualna praca i zabawa dzieci z przestrzeganiem rOwnego
prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.

Zabawy integrujace grupe.

Przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia.

Organizowanie warunkow do ksztattowania prawidlowej postawy
ciata. Udziat dzieci w zabawach ruchowych.

Zajecia specjalistyczne zgodne z harmonogramem.

8.20 — 8.30 CzynnoS$ci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

8.30-9.15 Sniadanie, mycie zeboéw po positku.

Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cata grupa.
9.:1:5+:10:50 Tworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywizowaniu mowy, myslenia
1 doskonaleniu funkcji poznawczych.

Rozwijanie pozytywnego obrazu dziecka.

Stwarzanie warunkow do podejmowania przez dzieci zabaw
badawczych, konstrukeyjno- technicznych.

Rozwijanie aktywnosci tworcezej i wrazliwosci poprzez kontakty ze
sztukg, muzyka i literaturg.

Rozwijanie cech motorycznych: zabawy i ¢wiczenia ruchowe.
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10.50 - 11.00

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

11.00-11.15 Zupa.
11.15-12.20 Spacery, zabawy dowolne dzieci na placu zabaw lub w sali, zabawy
ruchowe.
12.20 - 12.30 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.
12.30-13.00 Drugie danie.
13.00 — 14.30 Lezakowanie.
14.30 —15.00 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.
15.00 - 15.15 Podwieczorek.
Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci.
15.15 - 18.00 Praca indywidualna z dzie¢mi.

Zajecia dodatkowe i specjalistyczne zgodnie z harmonogramenm.
Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci.
Pobyt na Swiezym powietrzu.

Swobodne zabawy dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia dla dzieci 4-, 5- i 6-letnich obejmuje:

6.30 - 8.20

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola.

Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.
Indywidualna praca i zabawa dzieci z przestrzeganiem roéwnego
prawa do korzystania ze wspolnych zabawek.

Zabawy integrujgce grupe.

Przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia.

Organizowanie warunkéw do ksztattowania prawidtowej postawy
ciata. Udziat dzieci w zabawach ruchowych.

Zajecia specjalistyczne zgodne z harmonogramem.

8.20 - 8.30

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

8.30-9.15

Sniadanie, mycie zeboéw po positku.

9.15—-10.50

Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupa.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywizowaniu mowy, myslenia
1 doskonaleniu funkcji poznawczych.

Rozwijanie pozytywnego obrazu dziecka.

Stwarzanie warunkow do podejmowania przez dzieci zabaw
badawczych, konstrukcyjno- technicznych.

Rozwijanie aktywnosci tworczej i wrazliwosci poprzez kontakty ze
sztuka, muzyka i literaturg.

Rozwijanie cech motorycznych poprzez zabawy i ¢wiczenia
ruchowe.

10.50 - 11.00

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

11.00 -11.15

Zupa.
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11.15-12.20 Spacery, zabawy dowolne dzieci na placu zabaw lub w sali, zabawy
ruchowe.
12.20 - 12.30 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

12.30 —13.00 Drugie danie.

13.00 — 14.45 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z calg grupa.
Zapewnienie dzieciom réznych form relaksu.

Zajecia dodatkowe zgodnie z harmonogramem.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdoInosci.
Zabawa dowolna dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

14.45 —15.00 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed positkiem.

15.00 - 15.15 Podwieczorek.

15.15 - 18.00 Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci
dzieci.

Praca indywidualna z dzie¢mi.

Zajecia dodatkowe i specjalistyczne zgodnie z harmonogramem.
Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci.
Pobyt na $wiezym powietrzu.

Swobodne zabawy dzieci.

5. Podstawa programowa jest realizowana przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, zatwierdzony przez Dyrektora.

7. Rozklad dnia, w miare potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o0 podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej swoje programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Program wlasny opracowany przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu, moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyzsze wyksztalcenie 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
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4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zaje¢cia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali poszcezegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicéw,

2) zajgcia finansowane sa w calosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowej dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 minut dla
pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyijne, logopedyczne, terapig
sensoryczna, zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 18.00,

2) przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ od momentu
otwarcia przedszkola tj. od godziny 6.30 do godziny 13.00,

3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
4) przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc kazdego roku i wykorzystywana jest na:

a) przeprowadzenie prac poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac
modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych czynnosci, ktére nie moga
by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych w przypadku mniejszej ilosci dzieci
w przedszkolu organizuje si¢ dyzur:

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebnos¢ taczonej grupy
nie przekracza 25 dzieci,

2) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi lub wykonujg czynnosci zlecone przez
Dyrektora.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad
i podwieczorek,

2) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

3) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

4) pracownicy przedszkola moga skorzysta¢ z positkow na zasadach okreslonych przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym,

5) pracownicy chcacy skorzysta¢ z obiadow jednorazowo (nie majgcy wykupionego
pakietu miesiecznego) zobligowani sa do zgloszenia tego faktu najpdzniej 4 dni przed
konsumcja. Uiszczenie oplaty nastapi¢ musi najpézniej w dniu skorzystania
z positku. Op6znienie z oplata spowoduje naliczenie ustawowych odsetek za zwloke.

4. Od dnia 1 stycznia 2018 r. rodzice dzieci ucze¢szcezajacych do przedszkola beda
zobowiazani do uiszczania oplat za wyzywienie dzieci z dolu do 10. kazdego miesiaca.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Wysoko$¢ oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieke za kazda rozpoczetg godzing wynosi 1 zloty za $wiadczenia,
ktorych zakres obejmuje:

1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajgcych rozwoj umystowy dziecka,

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym
Swiatem,

3) organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci,
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4)
S)

6)

organizacje gier i zabaw ruchowych,
organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.

7. Zasady naliczania oplaty za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) jezeli z dziennego czasy pracy wynika, ze przedszkole konczy zajecia o niepelnej

2)

3)

4)

5)

0)

godzinie, oplata za $wiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu,

ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych s$wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisOw w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych, prowadzonych przez wychowawce oddziatu,

wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opicke,

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢, Rodzic
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

Dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow o sposobie przekazywania informacji
0 nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze byé osobiscie w biurze,
telefonicznie lub elektronicznie do godziny 8.00 w dniu jego nieobecnosci.

8. Zwolnienia i ulgi w oplatach za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przystugujg rodzinom wielodzietnym, zgodnie

z regulaminem Karty Duzej Rodziny.

9. Wnoszenie oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

)

2)

3)

optate¢ wnosi si¢ w terminach miesigcznych, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, ktorego opftata dotyczy,

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka, wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego oplata dotyczy,

oplatg wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez Dyrektora przedszkola numer
rachunku bankowego,
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4) przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za pobyt
w przedszkolu i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosei za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzic dziecka przedszkolnego.

§ 17
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 10 sal zaje¢ z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno$¢ na poszezegdlnych  nauczycieli, pracownikéw  administracyjno-
obstugowych, opiekunow tych pomieszezen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) Dyrektora,
2) wicedyrektora,

3) pracownikéw pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, nauczycielami
specjalistami,

4) pracownikdéw administracji i obstugi.

22



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

5. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zdrowie, zycie
1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu.

§19

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi placowkami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
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7. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowe;j,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajg¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika
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10.

dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci, 1

15) wspdlpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie  pracy = wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$é zmiany statutu,
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2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 20
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb — rozwojowych i edukacyjnych —oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi o charakterze terapeutycznym,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 21

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli,
niezaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1)
2)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddzialu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos$¢é rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor, po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego,
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§22

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

)

2)
3)

4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
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2. Nauczyciele planujg i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesicczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnoscei,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszeza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadezacymi pomoc materialna, psychologiczng
i pedagogiczna m.in. z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Legionowie,
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jablonnie.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspdldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciel z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),
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2) w miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) gltowny ksiegowy,

3) specjalista do spraw ksiggowosci,
4) intendent

5) pomoc nauczyciela,

6) kucharz,

7) pomoc kuchenna,

8) wozna oddzialowa,

9) konserwator/dozorca.

2. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.
4. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o dobry stan techniczny budynku, jego estetyke oraz terenu wokot,

2) poszukiwanie wykonawcow remontow biezacych i kapitalnych, przygotowywanie
umow, nadzorowanie ich prac oraz przygotowanie dokumentacji do przetargéw na
prace remontowe, zakupy i ushugi,

3) realizowanie zakupéw wyposazenia materialnego przedszkola, a takze Srodkow
czystosci niezbednych dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania obiektu,
zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych,
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4)

S)

6)
7)
8)

9)

organizowanie prac i nadzor nad robotami zwigzanymi z awariami i pracami
konserwacyjnymi,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zamowien publicznych oraz szczegotowa ich
ewidencja i rozliczanie,

prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami technicznymi budynku,
prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ksiegi obiektu budowlanego,
prowadzenie spraw kadrowych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnos¢ za organizacj¢ zabezpieczen i ochrony mienia przedszkola,

10) kierowanie zespolem pracownikéw obstugi — okreslanie zadan i odpowiedzialnosci

tych pracownikéw w formie zakresow czynnosci, stworzenie im warunk6w pracy oraz
zapewnienie bhp,

11) organizowanie i kontrolowanie jakosci i dyscypliny pracy podleglego personelu,

12) ewidencjonowanie oraz znakowanie srodkow trwatych oraz wyposazenia i sprzgtu,

13) ewidencjonowanie i rozliczanie srodkow czystosci i ochrony osobistej pracownikow,

14) sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy w placowece.

5. Do obowiazkow glownego ksiegowego i specjalisty do spraw ksiggowosci nalezy
w szczegolnoscei:

)

2)

3)

4)

3)

zapoznawanie si¢ i wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych i innych
dokumentach normatywnych,

powiadamianie swojego przelozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkodg
zakladu pracy i o stwierdzonych nieprawidlowosciach w dziatalno$ci wlasnej,

prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

sporzagdzanie,  przyjmowanie, = wprowadzanic do obiegu, archiwizowanie
i kontrolowanie dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji

wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob
umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
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b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

6) terminowe opracowanie projektu budzetu przedszkola, propozycji zmian, jego
realizacja oraz wykonanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

7) przestrzeganie zasad rozliczen i zapewnienie ochrony srodkow pieni¢znych,
8) terminowe regulowanie zobowigzan, dochodzenie roszczen spornych,

9) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi, innymi,
bedacymi w dyspozycji przedszkola,

10) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
przedszkole,

11) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,

12) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz
sptaty zobowiazan,

13) udzialu w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

14) naliczanie wynagrodzen pracownikom przedszkola, sporzadzanie listy plac,
prowadzenie w tym zakresie catosci dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) przestrzeganie ustalonych termindw wyplat oraz stosowaniu prawidlowej ich
ewidencji, realizowanie platnosci i rozliczen z innymi jednostkami i osobami,

16) prawidlowe i terminowe realizowanie przepisow ZUS w zakresie rozliczen
przedszkola z tym zaktadem, oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celéw,

17) terminowe 1 prawidlowe regulowanie zobowigzan wobec wlasciwych urzedow
skarbowych, sporzadzanie rocznych pit-ow dla poszczegdlnych pracownikow
i dokonywanie rozliczenia przez zaklad,

18) analizowanie wykorzystania  $srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola, przeprowadzenie
biezgcej analizy oraz kwartalnych analiz opisowych z zakresu wykonawstwa planu
dochodow, wydatkéw, wskaznikow, norm budzetowych i przedktadanie ich
Dyrektorowi placowki,

19) wykonywanie, w ramach kontroli wewngtrznej, wstepnej kontroli legalnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych przedszkola stanowiacych
przedmiot ksiegowan,
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20) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w  szczegolnosci
zakladowego planu kont, obiegu dokumentacji (dowodow ksiggowych), zasad
prowadzenie i rozliczani inwentaryzacji,

21) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczaca wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

22) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budZzetu oraz miesi¢czne
rozliczenie z zywienia w przedszkolu,

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

6. Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zarzadzen i przepisow szczegétowych dotyczacych gospodarki
zywieniowej, odpowiedzialnos¢ za ilo$¢ i jakos¢ dostarczanych towarow,

2) uktadanie jadtospisow,
3) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,
4) odpowiedzialnos¢ za powierzone pienigdze i prawidlowe gospodarowanie nimi,

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami, w tym raportow
zywieniowych i sprawozdan miesigcznych,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej,
7) naliczanie oplat za zywienie i pobyt dzieci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

7. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) wykonywanie czynnosci obstlugowych dotyczacych dzieci (mycie, ubieranie,
rozbieranie, pomoc przy rozktadaniu lezakow),

2) pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zajec i zabaw,

3) pehlienie funkcji opiekuna podczas spacerow i wycieczek oraz w trakcie pobytu
w ogrodzie przedszkolnym,

4) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa w przedszkolu i poza jego
terenem,

5) utrzymanie porzadku w pomocach dydaktycznych i zabawkach,
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6)

7

8)

9)

wykonywanie wszelkich polecen nauczyciela zwigzanych z czynnosciami wokot
dzieci, w tym karmienie dzieci,

uczestniczenie i pomaganie w zajgciach, sprzatanie pomocy, materialéw po zajeciach,
przygotowanie pomocy do zajec,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci, zgtaszanie wszelkich konfliktéw zaistniatych miedzy
dzie¢mi,

w razie nieobecnosci woznej oddzialowej przejmuje wykonywanie jej obowiazkow,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.

8. Do obowigzkow kucharza nalezy w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)

4)
S)

0)

7)

przygotowanie positkéw zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,

przyjmowania produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie dokumentacji HACCP - monitorowanie wilgotnosci i temperatury
pomieszczen magazynowych oraz tzw. punktéw krytycznych,

utrzymywanie w dobrym stanie powierzonego sprzetu i naczyn kuchennych,
dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych i magazyndéw,

w razie nieobecnosci intendenta ukladanie jadlospisébw oraz zaopatrywanie
przedszkola w zywnos¢,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

9. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow,
utrzymywanie czysto$ci w kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
zalatwianie zleconych czynno$ci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem produktow,

prowadzenie dokumentacji HACCP — monitorowanie wilgotnosci i temperatury
pomieszczen magazynowych oraz tzw. punktow krytycznych,

zmywanie naczyn,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

10. Do obowigzkéw woznej oddziatlowej nalezy w szczegdlnoscei:
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1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
a wynikajacych z rozktadu dnia,

2) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
3) dbanie o przechowywanie srodkéw czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,
4) podawanie positkow dzieciom,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

11. Do obowiazkow konserwatora/dozorcy nalezy w szczegolnosci:
1) troska o czystosé placu przedszkolnego,
2) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu na placu zabaw,

3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen nie wymagajacych wiedzy
fachowej,

4) malowanie sprzetu na placu zabaw,
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynku przedszkola,

6) systematyczne sprawdzanie temperatury w pomieszczeniach i sprawnosé calej
instalacji grzewczej,

7) dbanie o fad i porzadek wokot przedszkola,

8) odsniezanie terenu wokol przedszkola,

9) podlewanie i koszenie trawy,

10) zamiatanie chodnikow na terenie przedszkola,

11)dbanie o porzadek na parkingu przy przedszkolu,

12) otwieranie i zamykanie przedszkola, uruchamianie monitoringu,
13) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

14)utrzymywanie porzadku w kotlowni, magazynie oraz przyleglych do kotlowni
pomieszczen,

15)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

12. Szczegdtowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow znajdujg si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 24

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
W  zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

konsultacjach indywidualnych z wychowaweca,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicoéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)

0)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§25

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

)

2)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

wlasciwe zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegdlnosci  dotyczacych  zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jezeli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, jesli tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, jesli jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania —umow spolecznych
obowiazujacych w spolecznosei przedszkolnej, a zwlaszeza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 26

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacego co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. GOPS w Jabtonnie, PPP w Legionowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania od Wéjta Gminy Jabtonna.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowana gospodarke finansowa i materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiggowy.

§ 28

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym jego pelny tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
statutu.

3. Z trescia statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Gminnego
w Jabtonnie z dnia 26 marca 2014 r.

5. Statut Przedszkola Gminnego w Jablonnie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
uchwata Nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Jablonnie z dnia
28.11.2017 r.
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